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Akran Yonderligi Programi Tanimi

® Hemsirelik bolumune yeni
kaylt yaptiran oGgrencilerin

universiteye uyum
sureclerini kolaylastirmak
icin hazirlanan bir
programdir.

@ Akran yonderligi programi
Hemsirelik bolumu 3. sinifta
ogrenim goren ogrenciler
arasindan secilen mentor
ogrencilerin rehberliginde
yurutulmektedir.




Akran Yonderligi Programinin Amaci

@ Akran  yonderligi programi ile farkl
seviyedeki siniflardan (1. ve 3. sinif)
ogrencilerin iletisimini saglayarak,
universiteye yeni katilan ogrencilerin okula
ve meslege uyumunu kolaylastirmaktir.




mentor-menti Kavramilari

® Mentor: Menti(1.s1n1f) oOgrenciye Uuniversite
yasamina uyum saglamasinda onculuk eden,
yardima ihtiyac duydugu konularda bilgi ve
tecrubesiyle yol gosteren ve yardimci olan
kisidir.

® Menti: Kendinden daha kidemli ve deneyimli
bir mentordan (3. simif) kariyer yardimi
ve/veya psiko-sosyal destek alan kisidir.




Akran Yondertigi Programi Sorumiu
Ogretim Eleman

@ Mentor ve menti ogrenci gruplarinda bir
ogretim uyesi/bir ogretim gorevlisi ve bir
arastirma  gorevlisinden olusan sorumlu
ogretim elemani bulunur.




Akran Yonderligi Programinin
Olumlu Yanlari

@ Mentor Acisindan;

@ Egitim sistemi, universitede yasam, olcme-
degerlendirme gibi egitim ile ilgili bilgilerin
yaninda, burs ve devlet yurdu
olanaklan, kariyer planlama, mesleki gelisim
ve yol haritast hakkinda bilgi paylasimini
saglar.




® Iletisim ve kisisel becerileri gelistirir.
@ Liderlik ve yonetim niteliklerinizi gelistirir.

@ Kendini gerceklestirme ve kisisel gelisim
duygusunu artirir.

® Guven ve motivasyonunuzu arttirr.




@ Menti Acisindan;

@ Pratik tavsiye, tesvik ve destek kazanirsiniz.
® Mentor deneyimlerini ogrenirsiniz.

@ Sosyal ve akademik guveninizi arttirirsimz.
@ Karar vermede daha guclu olursunuz.

o lletisim, calisma ve kisisel becerilerinizi
gelistirirsiniz.




@ Kariyerinizin universiteden mezun olduktan
sonraki asamas1 hakkinda degerli bilgiler
edinirsiniz.

®Hem Kkisisel hem de akademik konularla
ilgilenmek icin stratejiler gelistirirsiniz.

® Hedeflerinizi belirlersiniz.

® Ust siniflardan yeni arkadaslar edinirsiniz.




Akran Yonderligi Programi lle llgili
Yapilan Calismalar

@ Yapilan bir arastirmaya gore, hemsirelik
ogrencilerine uygulanan akran yonderligi
programinin  profesyonel bir sorumluluk
olarak mentorluk, ongoriilen hemsirelik
eksiklikleri, hemsirelikte iletisim ve elestirel
disiinme  becerilerinin  gelistirilmesinde
yardimci oldugu bulunmustur (Jacobs, 2018).




@ Akran vyonderligi kapsaminda vyapilan bir
calismada, akran yonderliginin hemsirelik
ogrencilerinin  pratik yapma konusunda
kendinden emin hissetme, ogrenme ve
gelisimin onemi, ogrenme uzerine olumlu
etki, pozitif mentor-menti iliskisinin ogrenme
ve gelisimde etkili oldugu bulunmustur (Lee
ve Chiang, 2020).




Akran Yonderligi Program
Universite Ornekleri
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Hemsirelik Fakultesi

1. SINIF OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE: Akran Yonderligi Bilgilendirme Toplantis Hakkinda

Degerli Ogrencilerimiz,

Akran Yonderligi Bilgilendirme Toplantisi 15 Mart 2021 tarih 13:30-14:20 saatleri arasinda Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyanu tarafindan M5 Teams'te ‘Danisan Ogrenci Grubu' ekibinde
gerceklestirilecektir




Akran Yonderligi Programina
Neden Gereksinim Duyuldu?

® Teorik
yasani

® Farkl
ruh ha

bilgiyi uygulamaya aktarirken
lan guclukler,

oir sehirde yalniz kalmanin olumsuz

i,

® Yepyeni bir ortaminin varlig,
@ Adaptasyon sorunu,

® Destek,

® Rehberlik,

® Sosyalizasyon,

® Guclendirme,

® Egitim

ve kariyer gelisimi.




Mentor Ogrenci Uygulamalars

i

MOTIVATION ADVICE

9,2

/ 2]
TAINING}/
™ SUCCESS




Menti Ogrencinin Kimlik Kartinin
Temini

@Birinci simif ogrenci kimlik kartin1 hangi
birimden temin eder?

@Kimlik kart1 temini icin hangi belgeler
gereklidir?

©0grenci kimlik kart1 nerelerde ne amacla
kullanilir?




Danisman Hocanin Tanitim:

@Menti 6grenciye danisman hoca hakkinda bilgi
verilir.

@Danisman hocanin gorev ve yetkileri nelerdir?

@Danisman hocaya hangi durumlarda
basvurulur?




Kampusteki Kurum ve Kuruluslarin
Tanitimai

@Kampus icerisinde vyer alan hastaneler,
bankalar, enstitu, sosyal tesisler, spor alanlan,
restoranlar, yemekhaneler, kutuphane vb
kurum ve kuruluslar hakkinda ayrintili bilgi
verilir, kampus ici gezi yapilir.

@Kurum ve kuruluslar nerede, calisma saatleri

nasildir, ihtiyac halinde nasil basvurulur?




Kampusteki Kurum ve Kuruluslarin
Tanitimai

® Kampus icindeki hangi kurumlara uyelik
gereklidir?

® Uyelik sartlarn nelerdir?

® Uye olmak icin hangi belgeler gereklidir?




Akademik ve Idari Personel
Tanitimi

@Fakulte dekani, bolum baskani, anabilim
dallann baskanlarn ve diger akademik personel

hakkinda bilgi verilir.

@Fakulte idari personelleri ve gorevleri

hakkinda bilgi verilir.




Ogrenci Isleri Tanitimi

oFakilte ogrenci isleri ve rektorliuk ogrenci

isleri hakkinda bilgi verilir.

©0grenci  isleri birimlerinin nerelerde
bulundugu, hangi durumlarda basvurulabilecegi
hakkinda bilgi verilir.

©0grenci islerinde bilgi alinacak kisi ve kisiler

tamtilir.




Fakilte Binasinin Tanitimi

@Fakulte binasinin genel kullanim alanlan
(konferans salonlari, seminer salonlarn, kantin,
yemekhane, laboratuvarlar, derslikler,
dinlenme alanlan, park, bahce) gezi ile

tamtilir.




Kampus Ulasims

@Kampus ulasimi  (aracli aracsiz) nasil
saglanacagi hakkinda bilgi verilir.

@Toplu tasima araclan kullanim noktalan ve
saatleri hakkinda bilgi verilir.

@Toplu tasima araclar kullanim sartlar1 (kart vs
temini) hakkinda bilgi verilir.

@Arac park alan1 ve arac tanimlanmasi (OMU
barkot)islemleri tanmtilir.




lletisim Bilgileri
@Telefon rehberi ve acil durum telefonlan
tanitilir.
® hakkinda
bilgi verilir.
@Sinif ve grup iletisimi yollar1 hakkinda bilgi
verilir.

©OMU uzantili 68renci e-posta adresini almasi
hakkinda bilgi verilir.
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Evrak Cogaltma ve Basim
Hizmetleri Tanitims

® Kampus icerisinde ilgili yerler hakkinda
bilgilendirme yapilir.




Kutuphane Tanitimsi

@Kutuphanenin yeri, kullanim saatleri,
kiitiphanede yardim alabilecegi kisi (kisiler)

tanmtilir.
®0nline kutuphane tanitilir.

(http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/ekaynakkatego

r)




Web Saytralari Tanitimi
©Boluim/Fakilte/Universite web sayfalan ve
icerigi tamitalir.

®Web sayfas1 kullanim1 hakkinda bilgi verilir.

©0grencilerin kullanabilecekleri web sayfasi

formlar1 hakkinda bilgi verilir.

©OMU uzantili 68renci e-posta adresini almas

gerektigi hakkinda bilgi verilir.




Sanatsal, Sosyal ve Sportif
Falivetlerin Tanitimi

@Fakulte ve Kampus icinde yurutulen sanatsal

ve sportif faaliyetler tamtilir.

oUniversite  faaliyetlerine  kayit  sartlar

anlatilir.

@Faaliyetler icin fakulte ve universite

sorumlular tanitilir.




Kuliiplerin Tanitims

©0grenci kulupleri hakkinda bilgi verilir.
@Kulup uyelik sartlarn anlatilir.

@Kuluplerin simif, fakulte ve universite

sorumlularn tanitilir.




Temsilcilerin Tanitimi

@Bolum/simf ogrenci temsilcisi ile tanmstinlir.
@Temsilci secimi ve sartlarn anlatilir.

@Temsilcilerin gorev ve yetkileri anlatilir.




Hemsirelik Bollim Tanitims

@Hemsirelik bolumu vizyon, misyon, deger,

hedefler ve amaclari anlatilir.




Egitim Programi Tanitims

@Egitim ders programi tanitilir.
@Ders islenme sureci hakkinda bilgi verilir.

®Sinav takvimi vize, final, butunleme ve

mazeret sinavlari hakkinda bilgi verilir.

@Ders devamsizlik suresi, ders ve uygulamalar

hakkinda bilgi verilir.




Uvgulamali Derslerin Tanitimsi

@Derslikler ve laboratuvarlar tamtilir.
@Laboratuvar kullanim prosedurleri hakkinda
bilgi verilir.

@Uygulamaya gidilecek kurumlar ve klinikler
tamtilir ve ulasim hakkinda bilgi verilir.

©0grenci uygulama rotasyonlart hakkinda bilgi
verilir.

ollgili derse o6zgu bakim planlan, o6grenci
uygulama rehberleri tanitilir




Uvgulamali Derslerin Tanitimsi

@Uygulama oncesinde  o0grenciden istenen
evraklarin (Is guvenligi sertifikasi, asilar,
sigorta vb..) temini ve ilgili birime teslimi ile
ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilir.

©0grencinin yaralanmasi, hastalanmasi,

okuldan aynlmasit vb. durumlann bildirimi

hakkinda bilgi verilir.

@Uygulama yonergesi ile ilgili bilgi verilir.




©]

Konaklama Imkanlarinin Tanitimi

@Yurtkur ve ozel yurtlar tamtilir.
@Yurt kurallan ve kullanim sartlar1 anlatilir.

@Hususi konaklama alanlar1 (pansiyon ve ev)

hakkinda bilgi verilir.




Sehir Tanitims

®Samsun tanmtimi yapilir.

@Valilik, belediye ve diger kurum ve kuruluslar
hakkinda bilgi verilir.

®Sehir ici ulasim hakkinda bilgi verilir.

@Tiyatro, sinema, spor faaliyetleri vb sosyal
alanlar hakkinda bilgi verilir.




mentorlere Yonelik Formlar

@ Akran Yonderligi Mentor Surec Degerlendirme
Formu

® Mentor Ogrenci Uygulama Formu
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